Tech@doptie: technologie

als hefboom voor

kennis, vaardigheden en
arbeidsproductiviteit in zorg en
welzijn

In de Groene Metropoolregio Arnhem-Nijmegen werkt de publiek-
private samenwerking Tech@doptie in de sector zorg en welzijn
hard aan de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Tech@
doptie is een pps voortgekomen uit de RIF regeling.
Onderwijspartners ROC Rijn lJssel en ROC Nijmegen zetten daarbij

technologie in om de kennis en vaardigheden van (toekomstige)
professionals te versterken.

“Werk samen met het werkveld als gelijkwaardige partner,
zodat je écht aansluit op de behoeften van nu en de
toekomst!”

Nico Blok, programmamanager Tech@doptie

( KENNIS EN VAARDIGHEDEN )

Tech@doptie bereikt jaarlijks honderden studenten, docenten
en zorgprofessionals. Samen met ruim 30 partners ontwikkelt
de pps innovatieve leerproducten zoals het X-Lab, thematische
kenniskringenen hetpractoraatals erkende plek voor praktijkgericht
onderzoek in het mbo. Studenten en professionals leren hier niet
alleen om technologie te begrijpen, maar ook om het toe te passen
in de praktijk. Met slimmer werken, meer werkplezier en een
hogere effectiviteit als resultaat.

“Arbeidsproductiviteit in zorg en welzijn is cruciaal
vanwege de toenemende zorgvraag, krapte op de
arbeidsmarkt, en technologische ontwikkelingen.”

Nico Blok, programmamanager Tech@doptie

Een voorbeeld: Het Tech@doptiespel 2.0 dat het bewustzijn
vergroot over de inzet van zorg- en welzijnstechnologie. Het
ondersteunt teams bovendien bij het aanleren van relevante
vaardigheden. Zowel zorgorganisaties als het onderwijs maken
er gebruik van, en door de hybride vorm is het spel flexibel en
schaalbaar in te zetten in uiteenlopende leer- en werkomgevingen.
Arbeidsproductiviteit betekent in deze sector meer dan alleen
efficiénter werken. “Behalve meer mensen opleiden moeten we alle
professionals ook slimmer laten werken - met meer vaardigheden
en beter gebruik van technologie”, aldus Nico Blok. En dat is een
uitdaging gezien de beperkte bijscholingsmogelijkheden en de
kloof tussen het onderwijs en de technologische ontwikkelingen
in op
professionalisering van alle betrokkenen, praktijkgericht onderzoek
en hybride leervormen die flexibel aansluiten bij de praktijk.

in het werkveld. Tech@doptie zet daarom stevig

Hetsuccesligtinde gelijkwaardige samenwerking tussen onderwijs
en werkveld. Want alleen samen kunnen ze kennis en vaardigheden
zo ontwikkelen en inzetten dat ze de arbeidsproductiviteit in zorg
en welzijn versterken.

4. RIF staat voor Regionaal Investeringsfonds mbo. Het RIF bevordert de samenwerking
tussen mbo-scholen, overheidsinstellingen en bedrijven.



